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Bienvenidos al segundo newsletter del
proyecto Shecoah

Nos complace continuar nuestro viaje hacia la igualdad de
género en el entrenamiento deportivo. Este nUmero destaca
las recomendaciones clave para los proveedores de
formacion en coaching sobre la integracion de la
perspectiva de género en los planes de estudios deportivos,
tal y como se detalla en nuestro Gltimo informe.

Ademds, compartimos informacion sobre nuestros proximos
Info Days en Chipre, Greciaq, Italia y Espaia y presentamos la
plataforma de aprendizaje electréonico SheCOACH, que
acogerd nuestro Programa de Desarrollo de Capacidades
con cuatro cursos en linea sobre temas clave como la
legislacion sobre igualdad de género, las mujeres en el
liderazgo, el lenguaje inclusivo y la lucha contra la
ijUnase a nosotros en la

discriminacién de género en el deporte.
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-and other sports- federations She Coach
& clubs, coaches associations,

sport & coaching education & Faloning Q seach
providers (universities,  VET
centres, colleges, etc.), local,
regional and national sport and
education policy makers and
passionate individuals, to join
us in our efforts!
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Recomendaciones clave para los
proveedores de formacion de
coaches sobre la incorporacion de la
perspectiva de género

El proyecto SheCoach ha elaborado un informe detallado en forma
de publicacién electrénica (D2.3), que resume a nivel transnacional
las principales conclusiones de la investigacién primaria realizada
en Chipre, Grecigq, Italia y Espafa.

comprension de las cuestiones de género dentro de los planes de
estudio de coaching y proporciona recomendaciones estratégicas
para que los proveedores de educaciéon y calificacién de coaching
aborden estas brechas.

Acceda y descargue el Informe de recomendaciones de SheCOACH -
y todos los informes nacionales- en EN y EL, ES, IT en www.shecoach.eu
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Actualizacion del curriculo de coaching:

Se alienta a los proveedores de formacion de entrenadores a que revisen
sus programas de estudio para integrar plenamente las cuestiones de
igualdad de género. Esto incluye abordar los prejuicios y estereotipos de
género y promover prdcticas de entrenamiento inclusivas que reconozcan
los desafios particulares que enfrentan las mujeres en el deporte.

Proporcionar capacitacion sobre
sensibilidad de género:

Los proveedores deben asegurarse de que los
entrenadores, educadores y administradores
deportivos reciban una formacidén especializada
para mejorar su comprension de la dindmica de
género. Esta formacion debe centrarse en eliminar
los sesgos inconscientes y fomentar un entorno
inclusivo para todos los géneros.

Desarrollar politicas institucionales de
igualdad de género:

Es fundamental que las instituciones de formacion de entrenadores
y las federaciones deportivas implementen politicas claras que
promuevan la igualdad de género. Estas politicas deben establecer
objetivos mensurables en materia de diversidad e inclusién, tanto
en la contratacion como en la formacion de entrenadores.

Promover la mentoria y los modelos a seguir:
Establecer programas de mentoria que conecten a las aspirantes a coaches

con mentoras experimentadas. La visibilidad de las mujeres exitosas en roles de
coaching es crucial para inspirar a las futuras generaciones de coaches.
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VISTA PREVIA DE NUEVOS CURSOS

Gracias a los conocimientos obtenidos de la investigacidén realizada en
Chipre, Greciq, Italia y Espafia, nos complace anunciar que el desarrollo de la
plataforma de aprendizaje electronico SheCoach ya estd en marcha.

Los resultados de nuestra investigaciéon primaria han proporcionado una
base sblida para la creaciéon de médulos especializados destinados a integrar
la igualdad de género en la formacién de entrenadores deportivos. Cada uno
de nuestros socios del proyecto aportard su experiencia a cursos especificos,
lo que garantizard una experiencia de aprendizaje integral y colaborativa.

A continuacion se muestra una vista previa de los proximos cursos
electrénicos:

Curso 1: Legislacion sobre igualdad de género en el
deporte

Colaboradores: UMU y FBCLM

Este curso se centra en el andlisis del marco legislativo y las iniciativas que
promueven la igualdad de género en el deporte, con especial énfasis en el
baloncesto. Se abordan conceptos clave, declaraciones internacionales,
politicas del Comité Olimpico Internacional (COI), legislacién europea y
nacional e iniciativas de igualdad de género en el baloncesto.

Curso 2: Mujeres en puestos de liderazgo en el deporte
Colaboradores: ENSE y SCE-ICCE

Este curso examina la dindmica de género en el deporte, centrdndose en la
superacion de barreras y estrategias para aumentar la representacion de las
mujeres en roles de liderazgo y entrenamiento. Explora teorias de género,
obstdculos y desafios como prejuicios, estereotipos y equilibrio entre el trabajo
y la vida personal, el impacto del liderazgo diverso y estrategias prdacticas
para gestionar estos desafios y promover el liderazgo femenino en el deporte.
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Curso 3: El poder del lenguaje inclusivo en entornos
deportivos

Colaboradores: FEDERACION DE BALONCESTO DE CHIPRE Y LORMA

El lenguaje moldea la manera en que percibimos e interactuamos con los
demds. Este curso se centra en la importancia del lenguadje inclusivo en
entornos deportivos para promover la igualdad de género, el respeto y el
empoderamiento. Abarca las habilidades interpersonales para entrenadores,
definiciones y ejemplos de lenguaje inclusivo, su impacto en el desarrollo tanto
de entrenadores como de atletas, y estrategias para promover la
comunicacién inclusiva en entornos deportivos.

Curso 4: Discriminacion por motivos de género y acoso
sexual en el deporte

Colaboradores: SYMPLEXIS Y ASOCIACION GRIEGA DE ENTRENADORES DE
BALONCESTO

Este curso fundamental tiene como objetivo abordar y mitigar la
discriminacion por motivos de género y el acoso sexual en el deporte
mediante la promocion de entornos seguros, equitativos e inclusivos para
todos, con especial atencién a la proteccion de las mujeres y los menores. Los
participantes adquirirdn los conocimientos y las habilidades necesarios para
identificar, comprender y responder de manera eficaz a la discriminacion y la
violencia por motivos de género, garantizando una cultura de respeto y
seguridad en los entornos deportivos.

(7 ) Estos cursos estardn disponibles proximamente en nuestra
. plataforma de aprendizaje electronico, disefiada para
R ofrecer materiales de aprendizaje flexibles, accesibles y
%] atractivos. Al abordar la igualdad de género desde

multiples perspectivas, nuestro objetivo es dotar a los
R proveedores de formacibn en coaching de los

) L . ) .
\— conocimientos y las herramientas necesarios para realizar
. cambios significativos en sus planes de estudio y prdcticas.

iEsté atento a mds actualizaciones sobre el lanzamiento de
WWWEQHE@@A@HDE@ la plataforma de aprendizaje electrénico SheCoach y sea

uno de los primeros en participar en estos cursos pioneros!
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Nos complace anunciar que SheCoach organizard varios dias de
informacidén durante el mes de octubre. Estos eventos estdn
disefiados para promover el proyecto, generar conciencia sobre la
igualdad de género en el entrenamiento deportivo y brindar
informacion sobre nuestros hallazgos clave y las proximas iniciativas.

Cada jornada informativa contard con un minimo de 25 participantes, entre los
que se incluyen profesionales de federaciones deportivas, asociaciones, clubes,
entrenadores, proveedores de formacion y publico en general. Durante estos
eventos, los participantes participardn en presentaciones, debates y networking,
todo ello con el objetivo de fomentar un entorno de entrenamiento mads inclusivo
y con igualdad de género.

Qué esperar en los dias de informacion:

El primer dia informativo de SheCOACH ofrecerd una
descripcién general estructurada y atractiva de la
iniciativa, comenzando con una bienvenida vy
presentacion de los socios organizadores y sus
contribuciones a la igualdad de género en el deporte.

El evento se centrard en el proyecto SheCOACH,
destacando sus objetivos, socios y actividades clave
para promover la igualdad de género en el coaching.
A continuacidén, se presentardn los resultados de la
investigacion sobre la igualdad de género en el
coaching, que ofrecerd informacion tanto a nivel
nacional como transnacional.

Los eventos también albergardn paneles de discusion
con partes interesadas que discutirdn los desafios y
estrategias relacionados con la igualdad de género
en el coaching, seguidos de una sesién de preguntas
y respuestas.

Cada evento concluird con detalles del programa de
desarrollo de capacidades SheCOACH, oportunidades
futuras y una evaluacioén final.

iPara participar, mantente atento a las redes sociales
del proyecto y/o contacta a tu socio en tu pais!




