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3: Programa de desarrollo de capacidades en linea para proveedores de
formacién y cualificaciones de coaching sobre el desarrollo de médulos
de igualdad de género y materiales educativos.

3.2 Pilotaje y evaluacién del Programa de Desarrollo de Capacidades

D3.3 Informe de evaluacién del programa piloto de desarrollo de
capacidades

Universidad de Murcia
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Universidad de Murcia (www.um.es) en colaboracién con Hub for
Innovation Policy (hubinno.eu)

Publico

Este documento -D3.3 Evaluation Report of Capacity Building Programme
Piloting- ha sido desarrollado como parte del WP3 del proyecto
SheCOACH vy proporciona una vision general de la evaluacion del
programa piloto de desarrollo de capacidades SheCOACH que se
implementd en Chipre, Grecia, Italiay Espana desde febrero hasta abril
de 2025.

El informe ofrece en primer lugar una breve visidon general del proyecto
SheCOACH y de su programa de capacitacion en linea, que incluye cuatro
cursos. A continuacion se describe el proceso de contratacion, la prueba
piloto de la plataforma de aprendizaje electrénico, los resultados de los
cuestionarios de evaluacién previa y posterior, los datos obtenidos de la
plataformay las conclusiones finales.

El Programa de Desarrollo de Capacidades en linea se puso a prueba en
los cuatro paises mencionados con el objetivo de desarrollar las
capacidades de integracion de la perspectiva de género entre los
miembros del personal de los socios del proyecto, asi como entre otros
proveedores de formaciéon de entrenadores y profesionales del deporte.
Este objetivo se logré con éxito, ya que 83 participantes completaron
todas las fases del programa piloto, de los cuales 20 procedian de
Chipre, 21 de Grecia, 22 de Italia y 20 de Espafia. En cuanto al género, 35
eran hombres y 48 mujeres. El grupo de edad mayoritario era de 25 a 44
afos.

Los participantes de todos los paises expresaron un alto nivel de
satisfaccion con el Programa de Capacitacion SheCOACH, validando el
valor y la relevancia de los cuatro cursos. En general, los participantes se
mostraron muy satisfechos con el programa de formacién, elogiando su
disefo, estructuray contenido.
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En cuanto a los resultados de satisfaccion de los usuarios con la
plataforma de formacioén, se resumen los siguientes valores medios para
los siguientes items (1= el mas bajo, 5= el mas alto): disefio bien
estructurado y facil navegacién 4,55, disefio de las actividades 4,51,
longitud del material didactico 4,51, calidad del material didactico 4,55,
estructura de la plataforma 4,54, diseno de la plataforma 4,57, proceso de
registro e inicio de sesién 4,78.

En cuanto a la calidad del contenido educativo, las puntuaciones
medias de evaluacidon proporcionadas por los participantes (en una
escala de 1 =la mas baja a 5 =la mas alta) fueron las siguientes: 4,59 para
el Curso 1, 4,42 para el Curso 2, 4,52 para el Curso 3y 4,43 para el Curso
4. La puntuacién media global de todos los cursos y participantes fue de
4,61. Por paises, las puntuaciones medias fueron de 4,38 en Grecia, 4,70
en Espana, 4,59 en ltaliay 4,80 en Chipre.

En cuanto a la satisfaccion de los usuarios con respecto a la eficaciay el
impacto de la plataforma educativa, las puntuaciones medias para cada
punto de evaluacién fueron las siguientes (1= la mas baja, 5= la mas alta):
aumento de la autoestima y la confianza - 4,66; satisfaccion con los
conocimientos y habilidades obtenidos - 4,61; cumplimiento de las
expectativas del curso - 4,61; metodologia de ensefanza - 4,49; duracion
del curso - 4,46; y tiempo necesario para completar el curso - 4,47.

En cuanto a los sentimientos sobre la inclusién de la igualdad de
género en los programas de entrenamiento de baloncesto (1=el mas
bajo, 5=el mas alto), las puntuaciones medias para cada uno de los items
fueron: estar abierto a explorar el impacto de la igualdad de género 4,70,
encontrarlo untema inspiradory atractivo 4,71, sentirse seguro de integrar
la igualdad de género en la practica diaria 4,47, disponer de muchas
fuentes, herramientas educativas y materiales relevantes 4,31, tener los
conocimientos y habilidades adecuados para hacerlo 4,34.

Basandose en los resultados de las pruebas piloto, ya se han aplicado las
correcciones, ajustes necesariosy mejoras en el disefioy contenido de los
modulos para mejorar la eficacia y usabilidad de la plataforma eLearning,
que permanecera abierta y disponible para todas las partes interesadas
hasta el final del proyecto (y 5 afios después).

Final

v.1.1: 12 de mayo (version ES)
v.1.1: 9 de mayo (version EN)

v.1.0: 5 de mayo (version EN)

v.0.4: 4 de mayo (borrador)

v.0.3: 29 de abril de 2025 (borrador)
v.0.2: 26 de abril de 2025 (borrador)
v.0.1: 24 de abril de 2025 (borrador)
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evaluacion del programa piloto de desarrollo de capacidades (2025).
Socio responsable: Universidad de Murcia en colaboraciéon con Hub for
Innovation Policy. Proyecto Ref. Numero: 101133095 - SheCOACH -
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Todos los resultados publicos de SheCOACH estan licenciados bajo la
|@®®@| licencia publica Creative Commons Attribution - NonCommercial -
ShareAlike 4.0 International, lo que permite remezclar, retocar y construir
sobre la obra de forma no comercial, y distribuir obras derivadas sélo bajo

la misma licencia siempre y cuando den crédito a SheCOACH por la
creacion original.
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1. Breve descripcion del proyecto SheCOACH

1.1 Periodo de ejecucion y consorcio

SheCOACH: Gender Equality in Coaching es un proyecto Erasmus+ Sport, bajo el acuerdo
numero 101133095 - SheCOACH - ERASMUS-SPORT-2023, implementado en Chipre, Grecia,
Italiay Espana del 02/01/2024 al 30/10/2026 (34 meses de duracion).

SheCOACH es una iniciativa multilateral en la que participan Federaciones de Baloncesto, una
Asociaciéon de Entrenadores, Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), una Institucién de
Educacion Superior y organizaciones expertas en el ambito del entrenamiento deportivo, la
educacion deportiva y la tecnologia. En concreto, el consorcio SheCOACH esta formado por los
siguientes 9 miembros de 7 paises:

Coordinador del proyecto:

1) CYPRUS BASKETBALL FEDERATION (CBF), Chipre (basketball.org.cy)

Socios:

2) SYMPLEXIS, Grecia (symplexis.eu)

3) ASOCIACION GRIEGA DE ENTRENADORES DE BALONCESTO (GBCA o SEPK), Grecia
(sepk.gr)

4) UNIVERSIDAD DE MURCIA (UMU), Espafia (um.es)

5) FEDERACION DE BALONCESTO DE CASTILLA-LA MANCHA (FBCLM), Espafia (fbclm.net)

6) L'ORMA SSD ARL, ltalia (ormainternational.eu)

7) SPORT COACHING EUROPE (SCE), Malta (sportcoachingeurope.org)

8) RED EUROPEA DE EDUCACION DEPORTIVA (ENSE), Austria (sporteducation.eu)

9) HUB FOR INNOVATION POLICY S.R.L (HIP), Rumania (hubinno.eu)

1.2 Finalidad y objetivos del proyecto

SheCOACH es unainiciativa multilateral que pretende contribuir a laigualdad de género en el
entrenamiento deportivo promoviendo la participacion de las mujeres en la formacion de
entrenadoras (de baloncesto) en Grecia, Chipre, Italiay Espafia

Los objetivos de SheCOACH son los siguientes:

e Mejorar la integracion de las cuestiones de género en los planes de estudios y la
formacion de entrenadores deportivos.

o "Mainstreaming" se refiere al proceso de incorporar el género o las cuestiones de género
en los elementos centrales de los planes de estudios o seminarios de formacién de
entrenadores deportivos;

o Elproyecto pretende hacer de las consideraciones de género una parte integral y esencial
de la educaciony formacion general de los entrenadores deportivos, en lugar de tratarlas
como componentes separados o marginados

WWW.SHECOACH.EU 7
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o SheCOACH desea garantizar que las perspectivas, preocupaciones y cuestiones de
género se aborden e integren de forma coherente en todo el plan de estudios o los
programas educativos relacionados.

Sensibilizar y capacitar a los proveedores de formacién y cualificaciones de coaching
para que incluyan elementos relacionados con el género en sus planes de estudios y
sistemas.

Sensibilizar a las autoridades educativas y/o deportivas nacionales/regionales/locales
para que desarrollen/apliquen politicas de integracion de la perspectiva de género en los
sistemas de formacion de entrenadores.

Sensibilizar a clubes deportivos, academias y escuelas sobre las ventajas de incluir
entrenadoras y fomentar la participacion femenina, especialmente en deportes
tradicionalmente "masculinos".

Aumentar la participacion de las mujeres en la formacién de entrenadoras de
baloncesto.

1.3 Grupos de actividades, grupos destinatarios y principales resultados con
indicadores clave de rendimiento (KPI)

Los objetivos de SheCOACH se alcanzaran mediante la ejecucién de los siguientes grupos de
actividades:

Recomendaciones para los proveedores de formacién y cualificacién en coaching sobre
laintegracion de las cuestiones de género en los cursos y planes de estudios de coaching
(todos los informes de investigacion de SheCOACH estan disponibles en
www.shecoach.eu/resources).

Programa de desarrollo de capacidades en linea para formar a proveedores de formacién
en coaching en la integracion de la perspectiva de género (la descripciéon completa del
programa esta disponible en www.shecoach.eu/resources, y también se puede acceder
a la plataforma de aprendizaje electrénico shecoach-platform.eu a través del sitio web
principal del proyecto www.shecoach.eu).

Marco para la integracion de la perspectiva de género en la formacion de entrenadores
Difusiény sensibilizacién.

Los principales grupos destinatarios del proyecto SheCOACH son

Federaciones nacionales y regionales de baloncesto y otros deportes

Asociaciones de entrenadores

Proveedores de formacion (universidades, centros de FP, institutos, etc.)

Responsables politicos locales, regionales y nacionales en materia de deporte y
educacion.

Ademas, el proyecto esta dirigido a: otros érganos de gobierno del deporte a todos los niveles;
federaciones internacionales de baloncesto -y de otros deportes-; clubes/academias/escuelas
deportivas; redes de asociaciones deportivas, partes interesadas, proveedores de educacién a
nivel europeo/internacional; estudiantes e investigadores de educacion fisica en los campos
pertinentes, y el publico en general.
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Los principales resultados esperados de la ejecucion del proyecto SheCOACH son los
siguientes, que también reflejan los principales Indicadores Clave de Rendimiento (KPI) del
proyecto:

Aproximadamente entre 80 y 100 miembros del personal de los proveedores de
formacion en coaching con nuevas competencias en materia de integracion de la
perspectiva de género;

Al menos 15 planes de estudios/programas de entrenamiento deportivo, con
modulos de integracidn de la perspectiva de género/nueva igualdad de género;

Al menos 50 autoridades educativas y deportivas nacionales/regionales/locales
concienciadas sobre la aplicacion de politicas de integracion de la perspectiva de género
en la formacién de entrenadores;

Al menos 130 miembros del personal/ejecutivos/socios de clubes/academias
deportivas con una nueva concienciacidon sobre los beneficios de incluir a mujeres
entrenadoras y promover la participacién femenina;

Al menos 30000 personas alcanzadas a través de actividades de difusiéon y
sensibilizacion.

WWW.SHECOACH.EU 9
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2. El plan de estudios de SheGCOACH

2.1 Vision general del programa de capacitacion

Ubicacion

Idiomas

Tasa de
matricula

Destinatarios

Método de
aprendizaje

Contenido

WWW.SHECOACH.EU

https://shecoach-platform.eu (plataforma de aprendizaje electrénico
SheCOACH)
También accesible a través de https://shecoach.eu (sitio web de
SheCOACH)

Inglés, griego, italiano, espanol

Gratuito (con inscripcion gratuita en la plataforma de e-learning)

Proveedores de formaciéon de entrenadores y profesionales de: a)
Federaciones nacionales, regionales o internacionales de baloncesto -
y otros deportes-, b) Asociaciones y federaciones de entrenadores, c)
Otros proveedores de formacion deportiva como universidades,
formacién profesional, escuelas privadas, etc., d) Clubes deportivos,
academias y escuelas | Responsables politicos locales, regionales y
nacionales de deporte -y educacién- | Formadores de entrenadores,
entrenadores, profesores de educaciéon fisica | Estudiantes de
educacion fisica.

Nota: El curso esta abierto a todos y disefiado para cualquier persona
apasionada por el entrenamiento, el liderazgo deportivo y la igualdad de
género, independientemente de su formacidn o experiencia.

Estudio en linea | Aprendizaje a su ritmo

Curso 1. Legislacién sobre igualdad de género en el deporte

Curso 2. Mujeres en puestos de liderazgo en el deporte

Curso 3. El poder del lenguaje inclusivo en los entornos deportivos
Curso 4. Discriminacién por razén de sexo y acoso sexual en el deporte
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Objetivos y
resultados del
aprendizaje

Fecha de
inicioy fin

Duracion

Informacion util
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La igualdad de género en el deporte es un imperativo tanto legal como
ético, y la experiencia en este ambito es muy valorada a medida que los
proveedores de formacién en deporte y coaching y las organizaciones
deportivas pasan de un enfoque basado en el cumplimiento a otro
transformador para lograr entornos que incluyan la igualdad de género.
Las organizaciones y los clubes deportivos reconocen que el
rendimiento de los equipos mejora cuando se entiende y se practica la
igualdad de género.

El programa SheCOACH tiene como objetivo proporcionar a los
participantes los conocimientos, habilidades y competencias para
aplicar, promover y apoyar la igualdad de género en la educacion
deportiva y la practica del coaching.

Alfinalizar los cursos del programa, los participantes seran capaces de:

e |dentificar los marcos de igualdad de género a escala
internacional, europeay nacional que promueven la igualdad de
género en el deporte.

e Reconocer y abordar los obstaculos a la participacién de las
mujeres en el coaching, fomentando un liderazgo diverso.

e Utilizar un lenguaje y una comunicacién inclusivos para
empoderar a las mujeres entrenadoras y atletas.

e Prevenir y abordar la discriminacion de género, garantizando
entornos seguros para las mujeres y los menores en el deporte.

e Lograr una amplia comprensidon de la integraciéon de la
perspectiva de género y de cémo la desigualdad de género
puede perpetuarse a través de planes de estudios sesgados, al
tiempo que se identifican los pasos para llevar a cabo una
auditoria de género de los planes de estudios.

e Aplicar estrategias para promover la igualdad de género en la
educacion deportiva, la practica del entrenamiento y el
liderazgo.

Fecha de lanzamiento: Febrero de 2025. El programa de formacion
seguira disponible en linea 5 afios después de que finalice el proyecto.

Aproximadamente 4 - 5 horas por curso.
Duracién total aproximada de 20 horas.

Tras inscribirse, se invita a los participantes a matricularse en el curso o
cursos de su eleccidon y pueden completar cualquiera de los cuatro
cursos disponibles, o todos ellos, en cualquier orden.

Para controlar su progreso a lo largo de cada curso, los participantes
deben hacer clic en el botén "Marcar como completado” situado en la
esquina superior derecha de cada unidad. Esta funcidon permite a los
participantes reanudar facilmente el curso desde donde lo dejaron en
sesiones posteriores.
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La pagina de inicio de cada curso incluye las siguientes secciones:

e |Informacidn sobre el curso: Proporciona una visioén general e
informacidn clave sobre el curso.

e Evaluaciones: Muestra comentarios y evaluaciones de los
participantes que han completado con éxito el curso.

e Preguntas y respuestas: Proporciona un espacio para que los
participantes formulen preguntas y entablen debates.
Complementa el foro de la plataforma de e-learning.

¢ Recursos: Contiene un plan de clase indicativo, especialmente
util para los proveedores de formacioén en coaching, dos
actividades relacionadas con el contenido del curso, y
referencias y una bibliografia para lecturas complementarias de
cada curso.

La superacion del cuestionario final de cada curso con una puntuacion
igual o superior al 70% conduce a la certificacion.

Los participantes que completen con éxito los cuatro cursos obtendran
la certificacion completa del Programa de Desarrollo de Capacidades
SheCOACH.

El certificado SheCOACH indicara que los resultados del aprendizaje se
ajustan al Nivel 5 del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC).

Todos los resultados publicos de SheCOACH estan licenciados bajo la
licencia publica Creative Commons Attribution - NonCommercial -
ShareAlike 4.0 International, lo que permite remezclar, retocar y
construir sobre la obra de forma no comercial, y distribuir obras
derivadas sélo bajo la misma licencia siempre y cuando den crédito a
SheCOACH por la creacion original.
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2.2 Panorama de los cursos

Curso 1. Legislacidon sobre igualdad de género en el deporte

Organizaciones responsables: UNIVERSIDAD DE MURCIA Y FEDERACION DE BALONCESTO DE
CASTILLA LAMANCHA

Descripcion y objetivo general: El primer curso SheCOACH se centra en analizar el marco
legislativo y las iniciativas que promueven la igualdad de género en el deporte, con un énfasis
especifico en el baloncesto. Abarca conceptos clave, declaraciones internacionales, politicas
del Comité Olimpico Internacional (COl), legislacion europeay nacional, e iniciativas de igualdad
de género en el baloncesto.

Contenidos y objetivos especificos de aprendizaje:

1.1. Glosario de términos y conceptos clave: Proporcionar a los proveedores de formacion en
coaching una base terminolégica sélida y una comprension global de los conceptos clave
relacionados con la igualdad de género en el deporte, que les permita integrar y aplicar
eficazmente estos conceptos en sus programas de formacién y debates sobre la igualdad de
género en el deporte.

1.2 Introduccidn a las declaraciones internacionales sobre la mujery el deporte: Dotar a los
profesionales de la formacién en coaching de los conocimientos necesarios para analizar e
integrar las principales declaraciones y compromisos internacionales que proporcionan
directrices y principios para promover la igualdad de género en el deporte, y permitirles aplicar
estos marcos de forma eficaz en sus programas e iniciativas de coaching.

1.3 Legislacion del Comité Olimpico Internacional (COIl) que promueve la igualdad de
género: Permitir a los proveedores de formaciéon deportiva comprender mejor las politicas y
normativas del COI destinadas a garantizar la igualdad de participacién de mujeres y hombres
en los Juegos Olimpicos y otros eventos deportivos internacionales, y promover la igualdad de
oportunidades para las entrenadoras y oficiales en sus programas de formacidén y desarrollo.

1.4 Legislacion europea y/o nacional sobre igualdad de género en el deporte: Dotar a los
proveedores de formacién en coaching y a los profesionales del deporte de la capacidad de
analizar y aplicar la legislacién de la Unidn Europea y nacional, destinada a eliminar la
discriminacion de género en el deporte y promover la igualdad de participacién, y permitirles
integrar este marco juridico en sus programas de coaching.

1.5 Iniciativas para la igualdad de género en el baloncesto Capacitar a los proveedores de
formacion de entrenadores para que identifiquen, evaluen y apliquen programas, politicas y
practicas de éxito destinados a promover la igualdad de género en el baloncesto, y mejorar su
capacidad para aplicar y defender iniciativas eficaces de igualdad de género en sus propios
entornos de formacién y entrenamiento.
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Curso 2. Mujeres en puestos de liderazgo en el deporte

Organizaciones responsables: SPORT COACHING EUROPE & EUROPEAN NETWORK OF SPORT
EDUCATION

Descripciony objetivo general: El segundo curso de SheCOACH examina la dinamica de género
en el deporte, centrdandose en la superacion de barreras y estrategias para aumentar la
representacion de las mujeres en puestos de liderazgo y entrenamiento. Explora las teorias de
género, los obstaculos y desafios como los prejuicios, los estereotiposy el equilibrio entre lavida
laboral y personal, el impacto del liderazgo diverso y las estrategias practicas para gestionar
estos desafios y promover el liderazgo de las mujeres en el deporte.

Contenidos y objetivos especificos de aprendizaje:

2.1 Teorias y dinamicas de género en el deporte: Dotar a los proveedores de formacion y
cualificaciéon en coaching de una solida base tedrica sobre las teorias de género y su aplicacion
en el analisis de las dinamicas de género en el deporte, permitiéndoles abordar e integrar mejor
estos conceptos en sus cursos de coaching, practicas y debates sobre la representacion y la
participacion de género.

2.2 Barreras y desafios para el avance de las mujeres en el coaching deportivo : Capacitar a
los profesionales de la formacién en coaching para identificar y examinar criticamente los
prejuicios, los estereotiposy las estructuras patriarcales que limitan el avance de las mujeres en
el coachingy el liderazgo deportivo, y dotarles de las herramientas necesarias para hacer frente
a estas barreras en sus propios entornos de coaching, instituciones educativas y organizaciones
deportivas.

2.3 Impacto e importancia del liderazgo diverso en el deporte: Proporcionar a los
profesionales de la formacién y cualificacién de entrenadores los conocimientos y habilidades
necesarios para evaluary defender la diversidad en los puestos de entrenador, destacando cémo
la inclusién de mujeres y grupos infrarrepresentados impulsa la innovacion, promueve la
equidad y refuerza la toma de decisiones, la dindamica de equipo y la eficacia general de los
equipos deportivos.

2.4 Corresponsabilidad, maternidad y conciliacién: Dotar a los proveedores de formacién en
coaching de los conocimientos necesarios para identificar y abordar los retos a los que se
enfrentan las mujeres en el deporte, especialmente las entrenadoras, en relacién con la
maternidad y la conciliacién de la vida laboral y familiar, y explorar politicas y practicas de
corresponsabilidad que puedan mejorar su participaciéon continuaday su progreso en el deporte.

2.5 Estrategias y herramientas para aumentar la representacion y la promocion de las
mujeres en el coaching: Dotar a los proveedores de formacién y cualificacién en coaching de
recursos practicos y estrategias para reforzar la representacion y la progresion profesional de las
mujeres en el coaching y en puestos de liderazgo deportivo.
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Curso 3. El poder del lenguaje inclusivo en los entornos deportivos

Organizaciones responsables: FEDERACION CHIPRIOTA DE BALONCESTO Y L'ORMA

Descripcién y objetivo general: El tercer curso SheCOACH se centra en la importancia del
lenguaje inclusivo en los entornos deportivos para promover la igualdad de género, el respetoy
el empoderamiento. Abarca habilidades interpersonales para entrenadores, definiciones y
ejemplos de lenguaje inclusivo, su impacto en el desarrollo tanto de entrenadores como de
deportistas, y estrategias para promover la comunicacion inclusiva en entornos deportivos.

Contenidos y objetivos especificos de aprendizaje:

3.1 Habilidades interpersonales de formadores y entrenadores para promover la inclusion:
Proporcionar a los proveedores de formacion en coaching herramientasy técnicas efectivas para
desarrollar habilidades blandas como la empatia, la comunicacidny el liderazgo en sus alumnos
(coaches), permitiéndoles crear entornos de equipo inclusivos y respetuosos que fomenten la
cohesidn del equipo, promuevan el respeto mutuo y apoyen las interacciones positivas entre los
miembros del equipo.

3.2 Comprender y aplicar el lenguaje inclusivo y no sexista en el deporte: Proporcionar a los
profesionales de la formacion de entrenadores una comprension clara del lenguaje inclusivo y
no sexista, ejemplos practicosy estrategias para identificary eliminar el lenguaje discriminatorio,
mejorando asi la capacidad de sus alumnos (entrenadores) para promover un entorno deportivo
respetuoso y seguro y mejorar la comunicacion con deportistas y colegas.

3.3 El papel del lenguaje inclusivo en el empoderamiento de las mujeres deportistas y
entrenadoras: Ofrecer a los proveedores de formacion en coaching una visiéon de como el uso
del lenguaje inclusivo puede tener un impacto positivo en el bienestar psicolégico tanto de las
atletas como de los entrenadores, fomentando mejoras en su sentido de autoestima, desarrollo
personal, confianza y habilidades de liderazgo, lo que en ultima instancia las empodera tanto
dentro como fuera del campo.

3.4 Estrategias, herramientas y técnicas para el lenguaje inclusivo en la comunicacion
deportiva y los medios de comunicacién: Dotar a los profesionales de la formacién de
entrenadores de estrategias y recursos viables para promover la adopciéon de un lenguaje
inclusivo y equitativo desde el punto de vista del género en todas las formas de comunicacién
deportiva, desde las interacciones cotidianas hasta la cobertura mediatica, garantizando una
representacion mas respetuosay equitativa de las entrenadoras en el mundo del deporte.

3.5 Auto-reflexién, escenarios de juegos de rol y ejercicios: Ofrecer actividades dinamicasy
practicas que permitan a educadores y formadores, entrenadores, administradores y
funcionarios perfeccionar su uso del lenguaje, promoviendo asi una cultura de igualdad, respeto
e inclusién, especialmente para las mujeres, en todos los niveles del deporte.
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Curso 4. Discriminacion por razdon de sexo y acoso sexual en el deporte

Organizaciones responsables: SYMPLEXIS & ASOCIACION GRIEGA DE ENTRENADORES DE
BALONCESTO

Descripcion y objetivo general: El cuarto curso SheCOACH tiene como objetivo abordar y
mitigar la discriminacion de género y el acoso sexual en el deporte, promoviendo entornos
seguros, equitativos e inclusivos para todos, con especial atencidn a la proteccion de las mujeres
y los menores. Los participantes adquiriran los conocimientos y habilidades necesarios para
identificar, comprender y responder eficazmente a la discriminacién y la violencia de género,
garantizando una cultura de respeto y seguridad en los entornos deportivos.

Contenidos y objetivos especificos de aprendizaje:

4.1 Comprender las desigualdades y la discriminacion de género en el deporte: Dotar a los
proveedores de formacién de entrenadores de los conocimientos y herramientas necesarios
para identificar y analizar las diversas formas de discriminacion de género en el deporte, y
comprender como afectan estas desigualdades a los deportistas y a los equipos, como primer
paso hacia estrategias que promuevan la equidad y la inclusidn en sus programas de formacion
de entrenadores.

4.2 Definicion de violencia de género: Proporcionar a los formadores de entrenadores un
conocimiento profundo de la violencia de género en el deporte, a través de definiciones clarasy
ejemplos relevantes, para que puedan guiar a sus alumnos (entrenadores) a reconocer
eficazmente este tipo de violencia en su entorno deportivo.

4.3 Consecuencias sobre los individuos y los equipos: Capacitar a los proveedores de
formacién en coaching para que comprendany analicen las consecuencias fisicas, psicoldgicas
y sociales de la violencia de género en las entrenadoras y las deportistas, y para que reconozcan
como afectan estos impactos a la dinamicay el rendimiento de los equipos.

4.4 Reconocery abordar la discriminacion y la violencia de género en el deporte: Dotar a los
proveedores de formacion de entrenadores de las habilidades y estrategias necesarias para
ayudar a sus alumnos (entrenadores) a reconocer, abordar y prevenir eficazmente la
discriminaciény la violencia de género en el baloncesto, incluida la aplicacion de protocolos de
intervencién y recursos de apoyo para los supervivientes.

4.5 Proteccion de nifios y mujeres en el deporte: responsabilidades legales y éticas:
Proporcionar a los profesionales de la formacion de entrenadores un conocimiento profundo de
las responsabilidades legales y éticas de los entrenadores en la proteccion de los nifios y las
mujeres en el deporte, y laimportancia critica de desarrollar estrategias y politicas practicas para
garantizar un entorno deportivo seguro para todos.
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3. Proceso e contratacion y estadisticas de
participacion

3.1 Convocatoria de manifestaciones de interés de los participantes

A principios de febrero de 2025 se publicé una convocatoria de manifestaciones de interés en las
redes sociales del proyecto. Todos los socios participantes de Chipre, Grecia, Italia y Espafa
también la adaptaron y publicaron, en inglés o en sus respectivas lenguas nacionales, para
informar a sus propias redes e invitar a la gente a inscribirse en linea a través de un formulario de
Google especifico.

_ W
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SﬁOCUACH

E-LEARNING PLATFORM PILOT!

We are looking for 20 participants from each country (Cyprus, Greece, Italy,
Spain) to test the SheCOACH online training platform. Your feedback will help
us refine the courses before the official launch!

WHO CAN PARTICIPATE?

+ Coaching education providers, professionals from sports federations,
coaches' associations, universities, sports clubs, policymakers, trainers, PE
teachers, and students -anyone passionate about coaching, sports
leadership, and gender equality.

« To be a tester, you should have a good understanding of English and be
available to spend approximately 4-5 hours testing at least one course.

WHAT DO YOU NEED TO DO?

+ Register online by February 25

+ Receive guidelines by early March

o Complete an initial questionnaire

« Sign up on the platform (currently under construction)

« Test at least one course at your own time and pace within one month
+ Review the interactive course content and complete the quizzes

« Submit the final evaluation questionnaire

AVAILABLE MODULES

1.Legislation on Gender Equality in Sport

2.Women in Leadership Positions in Sport

3.The Power of Inclusive Language in Sports Environments
4,.Gender-Based Discrimination and Sexual Harassment in Sport

Sign up by Feuany 25!
Al paticipants willy receive @ cerlificae!

MARCH - APRIL 2025

Co-funded by
the European Union

TO FIND OUT MORE, CLICK ON THE LINK AND CONTACT

‘ THE PROJECT PARTNER IN YOUR COUNTRY!

Imagen 1. Convocatoria de manifestaciones de interés (versién EN)
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3.2 Numero de participantes en la preinscripcion

Un total de 198 personas participaron en la preinscripcion, de las cuales 91 eran hombresy 107
mujeres. En cuanto a la distribucidén por paises, se observa que hubo un total de 25 personas de
Chipre, 80 de Grecia, 27 de ltaliay 66 de Espana (Figura 1).
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Asociacion Chipriota de Baloncesto (Chipre)

Asociacidn Griega de Entrenadores de Baloncesto/SEPK o Symplexis (Grecia)
L'ORMA (ltalia)

Universidad de Murcia y Federacidn de baloncesto de Castilla La Mancha (Espafia)

H Total

Figura 1. Registro de participantes en el reclutamiento

3.3 Participantes en el prerregistro por funcién/profesion

En cuanto a la distribucién de los participantes en la preinscripcion segun su rol o profesion
(Figura 2), 48 personas eran estudiantes de doctorado, 14 personas eran investigadores o
gestores de proyectos, 7 personas eran profesionales de asociaciones, federaciones o clubes
deportivos que no son de baloncesto, 30 personas eran profesionales de instituciones
educativas, 33 personas eran profesionales de clubes de baloncesto, 21 personas eran
profesionales de asociaciones de entrenadores y 16 personas eran profesionales de una
Federaciéon de Baloncesto, mientras que 29 eligieron "otros" (por ejemplo, psicélogos,
profesionales de Tl, gestores de proyectos de la UE o personas que combinaban mas de una
profesion, etc.).
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Figura 2. Funcién/profesion de los participantes en el prerregistro

3.3 Interés de los participantes en el curso por organizacion

Se permitid la seleccién multiple para explorar el interés de los participantes por inscribirse en
cursos diferentes. Esta seleccidn no era vinculante y sélo servia para indicar posibles
preferencias, con el objetivo de garantizar que hubiera al menos 20 participantes diferentes en
cada curso, taly como estaba previsto en el plan del proyecto

De este modo, se ha observado que habia 80 personas en total interesadas en el Curso 1, 96
personas en el Curso 2,103 personas en el Curso 3y 113 personas en el Curso 4.
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4. Prueha piloto de aplicacion

La prueba piloto real de la plataforma eLearning se llevé a cabo simultaneamente en Grecia,
Chipre, Italiay Espana, y se desarrollé desde marzo hasta el 20 de abril de 2025. Entre los socios
participantes que movilizaron a su personal y sus redes se encontraban: Cyprus Basketball
Federation (Chipre), Greek Basketball Coaches Association & Symplexis (Grecia), L' ORMA (Italia)
y Universidad de Murcia & Federacion de Baloncesto de Castilla-La Mancha (Espana).

Las personas que habian manifestado su interés en participar (a finales de febrero) recibieron un
correo electrénico detallado del socio o socios responsables en su pais, indicandoles que
siguieran los pasos que se indican a continuacion:

e Crear una cuenta: Registrese gratuitamente en la plataforma SheCOACH en
https://shecoach-platform.eu rellenando la informacion requerida. También se puede
acceder a la plataforma a través del sitio web del proyecto: https://shecoach.eu.

o Rellene el cuestionario inicial: Rellene el cuestionario de evaluacion previa disponible en
la seccion "Cursos" de la plataforma de e-learning.

e Matriculese y disfrute de un aprendizaje flexible: Inscribase y asista a los cursos de su
eleccion a su propio tiempo y ritmo. Explore el contenido interactivo y complete los
ejercicios y cuestionarios en linea. Revise las fuentes adicionales (plan de lecciones,
actividades para su clase, fuentes).

e Completar la evaluacidn final: Presentar el cuestionario de evaluacion posterior de la
plataforma antes del 17 de abril de 2025. Posteriormente se concedid una prérroga hasta
el 25 de abril de 2025.

Final Reminder: Your Opinion Matters!

SheCOACH uia protect-vet-projecteu

tome =

Help us successfully complete the SheCOACH pilot!

Dear participant,

Thank you once again for being part of the SheCOACH pilot!

To give everyone a bit more time, we've extended the deadline for completing the questionnaires until tomorrow, Friday 25 April
To help us successfully finalise the pilot testing, please make sure you've completed these two quick steps

Step 1: If you haven't done so yet, fill in the pre-assessment questionnaire here: https:/forms. gle/3xaAJAByeVvYShGSE

Step 2: After completing your selected training module(s), fill in the post-assessment questionnaire here: https.//forms gle/8D2KJPNUL 30WX94M8

Your input is essential and greatly appreciated — you're helping shape the future of inclusive coaching!

Warm regards
The SheCOACH Team

Imagen 2. Mensaje recordatorio a los participantes inscritos
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A lo largo del periodo de aplicacion, se enviaron automaticamente dos recordatorios a través de
la plataforma elLearning para garantizar que los participantes seguian los pasos necesarios para
completar con éxito el piloto.
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[«

< Cc 25 shecoach-platform.eu/courses/ & QW Relaunch to update &

Thank you for participating in the pilot testing of the
SheCOACH online capacity building programme!

Please click the button below to fill out the Pre-assessment Questionnaire, before enrolling to any lesson.

Please enroll to the course(s) of your choice. To track your progress while attending the course, make sure to click the “Mark as
complete” button in the upper right corner of each lesson. This way, when you log in again, you will be able to continue from
where you left off.

w o

On the homepage of each course, you will find the “Course Info” tab, as well as the “Reviews”, “Q&A” (Questions and Answers),
and “Resources” sections. The Resources section includes an indicative lesson plan for each course—useful for coaching
education providers—along with two activities per course and the bibliography.

Once you have completed the pilot by attending at least one of the four courses —though we highly encourage you to attend all
four!— please click the button below to fill out the Post-assessment Questionnaire by April 20th.

Imagen 3. Captura de pantalla de la plataforma de e-learning SheCOACH con instrucciones para los participantes
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5.1 Evaluacion previa de los participantes por sexo y edad

En cuanto a la preevaluacién, el grafico muestra que la realizaron 119 personas, de las cuales
24 eran de Chipre, 45 de Grecia, 22 de Italiay 28 de Espana. Al analizar estos datos por sexo, se
observa que la preevaluacién fue realizada por 49 hombres y 70 mujeres. De los 49 hombres, 12
eran de Chipre, 19 de Grecia, 6 de Italiay 12 de Espafa. De las 70 mujeres, 12 eran de Chipre, 26
de Grecia, 16 de Italiay 16 de Espana.
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L'ORMA (ltalia)

Universidad de Murcia y Federacion de baloncesto de Castilla La Mancha (Espafia)

M Total

Figura 3. Participantes en la evaluacion previa por sexo

Analizando la edad de los participantes en esta preevaluacidon vemos que 14 participantes tenian
entre 18 y 24 afios, 72 participantes estaban en el rango de edad entre 25 y 42 afos, 32
participantes tenian entre 45y 64 anosy sélo 1 participante tenia mas de 65 afnos, por lo tanto el
rango de edad mayoritario estaba entre 25 y 44 afios. Ademas, en la Figura 4 podemos ver el
detalle de los rangos de edad en cada uno de los paises del proyecto.
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Figura 4. Edad de los participantes Edad de los participantes en el cuestionario previo a la
evaluacion piloto

5.2 Papel/posicion de los participantes del cuestionario de preevaluacion de la
evaluacion piloto

La Figura 5 muestra un analisis del papel y la posicién de los participantes en este cuestionario
de preevaluacién. Observamos que la mayoria eran profesionales (entrenadores) de clubes
de baloncesto, con un total de 28. El segundo grupo mas numeroso es el de
personal/profesionales de otras federaciones o asociaciones o clubes deportivos (NO de
baloncesto) (n=24) y el tercero el de estudiantes e investigadores en campos relevantes (n = 23).
También contamos con 16 personas de centros educativos que imparten cursos de
entrenamiento, 11 profesionales de federaciones de baloncesto, 5 profesionales de
asociaciones de baloncestoy 12 personas con otros roles o profesiones. La Figura 5 también nos
permite observar los detalles de roles y profesiones por pais.
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Figura 5. Papel/posicion de los participantes en el cuestionario de preevaluacion de la
evaluacion piloto.

5.3 Formacion previa recibida sobre igualdad de género en el deporte

La Figura 6 describe la formacidén previa sobre cuestiones de igualdad de género en el deporte.
En Grecia, habia 42 personas que no habian recibido formacién previa y s6lo 3 que habian
recibido formacién previa en este ambito. En Espafia, 18 personas no habian recibido formacién
previa mientras 10 si. En ltalia, el total de 22 personas que respondieron no habian recibido
formacion previa en la materia. Por ultimo, en Chipre, 22 personas no habian recibido formacion
previay 2 dijeron que si.
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Figura 6. Formacion previa recibida sobre igualdad de género en el

5.4 Expectativas de aprendizaje clave relacionadas con la igualdad de género, el
deporte y el entrenamiento

5.4.1 ;Por qué participa en este programa de formacién?

Los participantes en este programa de formacidon demuestran una fuerte motivacion intrinseca
hacia la educacion para la igualdad de género en el deporte. Sus respuestas reflejan un deseo
personal de profundizar sus conocimientos y mejorar sus competencias, mas alla de las meras
exigencias profesionales. Existe una clara tendencia hacia el aprendizaje autodirigido como
medio de crecimiento personal, profesionaly ético.

Expresiones como "quiero formarme mejor" o "quiero aprender mas sobre igualdad" reflejan una
disposicion activa hacia el cambio y la adquisicion de herramientas practicas. Esta motivacién
también revela una conciencia critica de las actuales desigualdades estructurales en el deporte,
reconociendo que un cambio significativo exige una accién informaday comprometida.

En algunos casos, la motivaciéon estd vinculada a experiencias previas o frustraciones
profesionales que han desencadenado la necesidad de una formacidon especializada. La
participacion en el programa se considera una oportunidad crucial para comprender la dindamica
de la exclusion y la desigualdad, y para actuar como agente transformador con empatia y
conocimiento.

Elinterés radica no sélo en los contenidos tedricos, sino también en las aplicaciones practicas
para abordar las cuestiones relacionadas con el género en los entornos deportivos. En general,
este grupo de participantes muestra un firme compromiso inicial, convirtiendo el proceso de
formacion en una plataforma clave para el desarrollo de un liderazgo inclusivo y consciente.
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5.4.2 ;Como le ayudaran en su contexto profesional los conocimientos y competencias que
adquirira?

Los comentarios muestran que los participantes tienen una clara intencién de aplicar lo
aprendido en entornos profesionales, especialmente en el ambito del deporte y la educacion.
Afirmaciones como "quiero crear un entorno seguro e integrador" o "disefiar actividades mas
apropiadas para hombres y mujeres" ponen de relieve el impacto transformador que se espera
del programa de formacion.

Esto sugiere una amplia comprension de que la igualdad de género no es un tema aislado, sino
un principio transversal que debe integrarse en todas las practicas profesionales. Muchos de los
encuestados ven en este conocimiento una forma de mejorar la calidad y el caracter integrador
de sus acciones, promoviendo relaciones equitativas y reconociendo la diversidad.

También hay sensibilidad hacia el papel ejemplar que desempefan entrenadores, educadores y
gestores deportivos, y por tanto una responsabilidad ética de actuar con conciencia de género.
El curso no se percibe como un afadido académico, sino como un recurso esencial para
impulsar un cambio positivo y sostenible. Se espera que el aprendizaje inicie un cambio de
perspectivay eleve la conciencia, fortaleciendo en ultima instancia practicas mas respetuosas
y equitativas dentro de las instituciones deportivas y educativas.

5.4.3 ;Qué dificultades podria encontrar durante el programa?

Las respuestas sobre las dificultades previstas revelan una considerable variedad. Mientras que
algunos participantes expresan su confianza en la adaptacion al curso, otros sefalan retos
especificos como las limitaciones de tiempo, las barreras financieras o las complejidades
conceptuales. Esto refleja distintos niveles de familiaridad previa con los temas de género y
distintas realidades personales o profesionales.

Las dificultades mas comunes estan relacionadas con la carga de trabajo, los conflictos de
horario o las posibles lagunas de comprensién si el curso exige un compromiso conceptual
avanzado. Algunos anticipan desafios emocionales o ideoldgicos, sugiriendo que el curso puede
confrontar creencias existentes o provocar introspeccién. Esto es especialmente evidente en
afirmaciones como "este puede ser un viaje emocional”, que refleja la apertura al cambio y
subraya la necesidad de una pedagogia comprensiva y empatica.

Positivamente, varios participantes no prevén dificultades importantes y muestran ganas de
comprometerse, lo que indica un entorno de aprendizaje favorable. En general, estas respuestas
subrayan la importancia de abordar no sélo los contenidos, sino también las condiciones
materiales, emocionales y cognitivas de los alumnos, garantizando una educacion
verdaderamente inclusiva y accesible.

5.4.4 ;Qué temas le interesa mas explorar durante el curso?

Los temas de interés expresados se ajustan estrechamente a las motivaciones de los
participantes y a sus aplicaciones profesionales previstas. Entre los temas comunes figuran la
igualdad de género, el lenguaje inclusivo, el liderazgo femenino, las barreras estructurales en el
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deporte y las estrategias para promover entornos mas equitativos. Los participantes no sélo
buscan una comprensién conceptual, sino también herramientas practicas.

Elinterés por el "lenguaje inclusivo" refleja la conciencia de como la comunicacion configura la
realidad, mientras que temas como el "liderazgo" y las "organizaciones deportivas" demuestran
un enfoque mas amplio y estructural. Muchos participantes enumeraron multiples intereses, lo
que sugiere una perspectiva interseccional que reconoce el género, la edad, la discapacidad y el
contexto social como factores interconectados. Esto indica un alto nivel de sensibilidad y
disposicion a comprometerse con contenidos transformadores de amplio alcance. En ultima
instancia, estos intereses declarados proporcionan una valiosa orientacidon para disefiar un
itinerario formativo que satisfaga tanto las necesidades de conocimientos técnicos como la
demanda de experiencias de aprendizaje transformadoras.

La Figura 7 representa una nube de palabras de los temas mas relevantes mencionados por los
participantes.
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Figura 7. Nube de palabras con los temas mas relevantes mencionados por los participantes

5.5 En la actualidad considera que se debe incluir la igualdad de género en los
programas de entrenamiento (de baloncesto

La Figura 8 muestra la opinién actual sobre lainclusién de la igualdad de género en los programas
de entrenamiento de baloncesto (1=la mas baja, 5=la mas alta). Las puntuaciones medias
globales en los siguientes items fueron: estar abierto a explorar el impacto de la igualdad de
género 4,46, sentir que es un tema inspirador 4,42, sentirse seguro de integrar la igualdad de
género en la practica diaria 3,87, disponer de muchas fuentes, herramientas educativas y
materiales relevantes 3,26, y tener los conocimientos y habilidades adecuados para hacerlo
3,56.
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Figura 8. Opinion actual sobre la inclusion de la igualdad de género en los programas de
entrenamiento (de baloncesto)

WWW.SHECOACH.EU

30


https://shecoach.eu/

6. Resultados posteriores ala evaluacion

6.1 Evaluacion posterior de los participantes por sexo y edad

En la Figura 9 presentamos la frecuencia de participantes en la evaluacion final. En total
participaron 83 personas, de las cuales 20 eran de Chipre, 21 de Grecia, 22 de Italiay 20 de
Espana. Por sexos, 35 eran hombres y 48 mujeres. De los 35 hombres, 11 eran de Chipre, 6 de
Grecia, 7 de ltaliay 11 de Espafa. De las 48 mujeres, 9 eran de Chipre, 15 de Grecia, 15 de Italia
y 9 de Espafia.

100 83
80
60 48
40

20 21 22 20
20 116711l g 15 15 4

Total Hombre Mujer

Asociacion Chipriota de Baloncesto (Chipre)

Asociacion Griega de Entrenadores de Baloncesto/SEPK o Symplexis (Grecia)
L'ORMA (Italia)

Universidad de Murcia y Federacion de baloncesto de Castilla La Mancha (Espafia)

H Total

Figura 9. Cuestionario de evaluacion posterior de los participantes en la evaluacion piloto, por
sexo

En relacién con la edad de los participantes que completaron la evaluacion final, la Figura 10
muestra que habia 14 personas de 18 a 24 afnos, 47 personas de 25 a 44 afios y 22 personas de
45 a 64 anos, por lo que el grupo de edad mayoritario era el de veinticinco a cuarenta y cuatro
anos.
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Figura 10. Edad de los participantes en el cuestionario posterior a la evaluacion piloto
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6.2 Papel/posicion de los participantes en el cuestionario posterior a la
evaluacion piloto

La Figura 11 muestra la posicidon o funcion de los participantes. Podemos observar que 21
personas eran estudiantes de educacién fisica o investigadores en campos relevantes, 15
personas eran profesionales de federaciones, clubes o asociaciones deportivas que no eran de
baloncesto. Catorce (14) personas eran profesionales de centros educativos, 17 eran
profesionales de un club de baloncesto, 5 personas eran profesionales de una asociacién de
baloncesto y seis personas eran profesionales de federaciones de baloncesto. Ademas, 5
personas mencionaron "otras" profesiones. Los detalles por pais pueden verse en la mencionada
Figura 11.

Otros 3

21
Estudiante o investigador en los campos pertinentes 7

Personal/profesional de otra federacién o asociacién —‘; 15

deportiva o club (NO de baloncesto) 4

Personal/profesional de un proveedor de educacion que 14
ofrezca cursos de coaching (universidad, centro de FP, 4
colegio, por ejemplo, miembro del profesorado,... 1

17
Profesional de un club deportivo de baloncesto !

Profesional de una asociacidn nacional o regional de F 5
baloncesto (por ejemplo, una asociacién de 1
entrenadores) 4

Profesional de una federacion nacional o regional de ! ! 6

baloncesto 4

0 5 10 15 20 25

B Total M Chipre Italia Espafia Grecia

Figura 11. Papel/posicién de los participantes segun el cuestionario posterior a la evaluacion
piloto.

6.3 Evaluacion de la funcionalidad, la facilidad de uso y la calidad general de la
plataforma e-Learning

En cuanto a los resultados de satisfaccion de los usuarios con la plataforma educativa, la Figura
12 presenta los valores medios de los siguientes items (1= el mas bajo, 5= el mas alto):
e disefo bien estructurado y facil navegacién 4.55,

e diseno de las actividades 4,51
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e longitud del material didactico 4,51

e calidad del material didactico 4,59

e estructura de la plataforma 4,54

e diseno de la plataforma 4.57,

e proceso de registro e inicio de sesién 4,78.

Los resultados por paises también se presentan en la Figura 12.

Prueba de evaluacién bien estructurada 4,43 4,70 4,50 _—
Disefio de las actividades 4,38 4,55 4,36 _
Duracién del material de formacién 4,57 4,60 4,36 _

Calidad del material de formacion 4,48 4,65 4,59 _—
Plataforma bien estructurada 4,71 4,45 4,27 _—
Disefio de la plataforma 4,62 4,55 4,41 _

Proceso de registro e inicio de sesion 4,86 4,70 4,68 _—

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

Grecia Espafia Italia ™ Chipre M Media

Figura 12 Resultados de la evaluacidén de la funcionalidad, usabilidad y calidad general de la
plataforma de e-Learning.

6.4 Evaluacioén de la calidad de los contenidos educativos

En cuanto a la calidad del contenido educativo, los resultados medios totales obtenidos de la
evaluacion de los participantes fueron los siguientes (1= el mas bajo, 5= el mas alto): 4,59 en el
curso 1, 4,42 en el curso 2, 4,52 en el curso 3y 4,43 en el curso 4. En cuanto a la evaluacion
global, fue de 4,60 teniendo en cuenta la muestra total; en Grecia de 4,38, en Espana de 4,70, en
Italia de 4,59y en Chipre de 4,80 (Figura 13).
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Figura 13. Evaluacion de la calidad de los contenidos educativos de los cursos

6.5 Evaluacion de la eficacia de la plataforma e-Learning

4,61

La Figura 14 muestra la satisfaccidon de los usuarios con la eficacia de la evaluacion de la
plataforma educativa. Los resultados medios de cada item fueron los siguientes:

Aumento de la autoestima y la confianza 4,66,

Satisfaccién con los conocimientos y habilidades obtenidos 4,61,
Expectativas del curso 4,61

Metodologia didactica 4,49

Duracién del curso 4,46,

Tiempo necesario para completar el curso 4,47
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Aumento de la autoestima y la confianza 4,38 4,7 4,82 4,75 _

Satisfaccidn con los conocimientos y competencias

4,33 4,6 4,77 475 | 461

adquiridos
Expectativas del curso 4,48 4,55 4,73 4,7 _
Metodologia didactica 4,48 4,4 4,5 4,6 _
Duracién del curso 114,33 4,5 4,27 475 | 446
Horario del curso 4,24 4,6 4,41 4,65 _
0 5 10 15 20 25

Grecia Espafia Italia Chipre ® Media

Figura 14. Resultados de la evaluacion de la eficacia de la plataforma e-Learning
Resultados de la evaluacién de la eficacia de la plataforma e-Learning

6.6 Observaciones generales

6.6.1 Aspectos positivos de la formacién

Los comentarios recogidos sobre los aspectos positivos del programa de formacién revelan un
alto nivel de satisfaccidn entre los participantes. Los comentarios destacan con frecuencia la
claridad y pertinencia de los contenidos, el enfoque integrador adoptado por los formadoresy el
entorno seguro que propicié un debate abierto.

Términos como "interactivo", "informativo" y "contenido de buena calidad" sugieren que los
participantes se sintieron activamente implicados y satisfechos por la experiencia de
aprendizaje. Muchos encuestados también apreciaron la diversidad de perspectivas
introducidas en el programa, que consideraron esencial para comprender las cuestiones
relacionadas con el género en el deporte.

Ademas, se valord positivamente el flujo estructurado de contenidos y la aplicabilidad practica
del material. En conjunto, estos comentarios positivos sugieren que el Programa de Desarrollo
de Capacidades no sélo cumplié sus objetivos de aprendizaje, sino que también consiguio crear
un contexto de aprendizaje motivador e integrador.

La Figura 15 representa una nube de palabras de los términos mas relevantes mencionados por
los participantes.
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Figura 15. Nube de palabras con los términos mas relevantes mencionados por los
participantes.

6.6.2 Aspectos que podrian mejorarse en la plataforma electronica o en el material
didactico de los cursos

En general, los participantes se mostraron muy satisfechos con el programa de formacion y
elogiaron su disefo, estructura y contenido. Las sugerencias de mejora se centraron
principalmente en mejoras técnicas, como una mejor navegacion en dispositivos moviles,
fuentes mas grandes para mejorar la legibilidad e instrucciones mas claras para seguir el
progreso. Ademas, varios participantes propusieron anadir mas contenidos de video, estudios
de casos reales y una ampliacidn de las opciones linglisticas con vistas a hacer la experiencia
aun mas dinamicay accesible.

Ademas, se han hecho varios comentarios que sugieren ofrecer mas actividades interactivas,
ejemplos mas localizados y pequenas mejoras en los cuestionarios y la duracién del curso. En
general, los comentarios fueron muy alentadores, y los participantes destacaron que el
programa proporciond una experiencia de aprendizaje valiosa y atractiva.

La mayoria de las sugerencias y problemas identificados por los participantes ya se han
abordado, y se prevén nuevas mejoras como parte del compromiso continuo del equipo de
SheCOACH de mejorar la calidad de la plataformay la experiencia de los usuarios.

6.6.3 Errores, fallos o disfunciones identificados

Los comentarios sobre errores y fallos de funcionamiento fueron relativamente escasos, lo que
indica que, en general, el programa de formacién se impartid sin problemas. No obstante, los
participantes sefialaron problemas menores, como erratas ocasionales en el texto de la web o
incoherencias terminoldgicas. Algunos senalaron dificultades técnicas para acceder a los
materiales o enlaces que no funcionaban correctamente. Otros participantes sugirieron mejorar
el formato de los recursos escritos para facilitar su lectura.
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Estas observaciones, aunque no importantes, fueron importantes para garantizar una
experiencia pulida y profesional. Los socios responsables ya han abordado estos aspectos
técnicos y editoriales para mejorar la calidad y fiabilidad del programa de formacién. La
disposicion de los participantes a destacar estos puntos demostrd su inversion en el éxito del
proyecto SheCOACH y su compromiso con su mejora continua.

6.7 Opinion sobre la inclusidon de la igualdad de género en los programas de
entrenamiento (de baloncesto

La Figura 16 presenta el sentimiento sobre la inclusién de laigualdad de género en los programas
de entrenamiento de baloncesto (1=el mas bajo, 5=el mas alto).
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Figura 16. Opinidn sobre la inclusion de la igualdad de género en los programas de
entrenamiento (de baloncesto).

Las puntuaciones medias para cada uno de los items fueron:

e estar abierto a explorar el impacto de la igualdad de género 4,70 puntos.

sentir que es un tema inspiradory atractivo 4,71,

sentir confianza para integrar la igualdad de género en la practica diaria 4,47
disponer de muchas fuentes, instrumentos educativos y materiales pertinentes 4,31,
e disponer de los conocimientos y competencias adecuados para hacerlo 4,34.
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1. Datos de la plataforma eLearning

7.1 Inscripciones en la plataforma durante el periodo de aplicacion del piloto

Durante la fase piloto, un total de 125 personas se registraron en la plataforma. Las inscripciones
por paises fueron las siguientes: Grecia - 51, Espafa - 26, Chipre - 23 e Italia - 21. Otras 4
inscripciones procedian de personas originarias de estos paises pero residentes en otros
lugares, como se muestra en la siguiente Figura 17.

23
26
21
51
Chipre Grecia Italia Espafia = Otros paises

Figura 17. Inscripciones en la plataforma durante el periodo de aplicacién del piloto

7.2 Inscripciones en los cursos durante el periodo de aplicacion del proyecto
piloto

La matriculacioén en los cuatro cursos del Programa de Desarrollo de Capacidades SheCOACH
fue elevada durante el periodo de ejecucion del proyecto piloto.

42
58

45

49

Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4

Figura 18. Inscripciones en los cursos durante el periodo de aplicacién del programa piloto
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Como se muestra en la Figura 18, el curso 1 tuvo la mayor participacién, con 58 inscripciones,
seguido del curso 2, con 49, el curso 3, con 45, y el curso 4, con 42. Estas cifras reflejan un nivel
de compromiso constante a lo largo de todo el programa. Estas cifras reflejan un nivel constante
de participacion a lo largo de todo el programa.

7.3 Certificados expedidos por curso

El numero de certificados expedidos (Figura 19), que indican la finalizacidon con éxito del curso
mediante la prueba final, varié entre los cuatro cursos. El curso 2 tuvo el mayor numero de
finalizaciones, con 33 certificados expedidos, seguido del curso 4, con 29, el curso 3, con 28,y
el curso 1, con 26.

29 26

28 233

Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4

Figura 19. Certificados expedidos por curso

Estas cifras indican un sélido compromiso y resultados de aprendizaje para los participantes
durante la fase piloto.
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SheCOACH Capacity Building Programme

%
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/// THIS IS TO CERTIFY THAT ///

[Name & Surname]

has successfully completed the SheCOACH Capacity Building Programme, an online training designed to enhance
knowledge, skills, and competencies in promoting gender equality in sports education and coaching. SheCOACH:
Gender Equality in Coaching is an Erasmus+ Sport project under agreement number 101133095 - SheCOACH -
ERASMUS-SPORT-2023, implemented in Cyprus, Greece, Italy, and Spain. The project’s capacity building programme
has a total duration of approximately 20 hours of self-paced e-learning and includes the following courses:

1 — Legislation on Gender Equality in Sport
2 — Women in Leadership Positions in Sport
3 — The Power of Inclusive Language in Sports Environments
4 — Gender-Based Discrimination and Sexual Harassment in Sport

By completing all four courses and passing the final assessment, the participant has demonstrated proficiency in:

Understanding international, European, Recognizing and addressing barriers to
and national gender equality women'’s participation in coaching and
frameworks in sport. leadership.
Applying inclusive language and Preventing and responding to gender-based
communication strategies to empower discrimination to ensure safe and inclusive
female coaches and athletes. sports environments.

Implementing strategies for gender equality in sport education,
coaching, and leadership.

This certificate aligns with / CERTIFICATE ID
the European Qualifications - z -

Framework (EQF) Level 5 and 4 % a42e628ac32eb5be
is issued by the SheCOACH ﬁ ad

Consortium. / /// DATE OF COMPLETION ///
March 27, 2025

shecoach-platform.eu
Co-funded b: Co-Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the autk only and do not I
y = reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor
the European Union EACEA can be held responsible for them. Project: 101133095 — SheCOACH — ERASMUS-SPORT-2023. Website: https://shecoach.eu

Imagen 4. Certificacién completa del Programa de Capacitacion SheCOACH
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7.4 Opiniones y comentarios del publico

Curso 1 - Legislacion sobre igualdad de género en el deporte

e FElcontenido del curso era exhaustivo y abarcaba temas importantes relacionados con la
igualdad de género en el coaching, con claridad y ejemplos practicos. La plataforma era
facil de usar y la estructura de las lecciones era muy buena. Ciertamente, después de
esta experiencia, me siento mas preparada para aplicar los conocimientos adquiridos en
mi practica diaria del coaching. El soporte técnico fue rapido y util, y las interacciones
con los demas participantes fueron constructivas. Recomiendo la plataforma a otros
coaches.

e Aprendisobre la existencia de muchas leyes, normas, acciones, programas, asi como de
cuantos paises, organizaciones y paises provienen y quieren reducir e incluso eliminar la
desigualdad de género. Y ciertamente, esta unidad también me ayudd a comprender lo
importante y el gran peso que tienen la igualdad y los prejuicios no sociales en el ambito
del deporte.

e [Este curso me vino como anillo al dedo porque ofrecia definiciones claras y precisas de
conceptos clave relacionados con la igualdad de género en el deporte. Me parecié muy
informativo, especialmente las explicaciones de términos como "equidad de género"y
"empoderamiento de la mujer". Ademas, incluia mucha informacion valiosa sobre
proyectos en curso y datos estadisticos, muchos de los cuales desconocia por completo.
Esto hizo que la experiencia de aprendizaje fuera aun mas perspicaz y util.

Curso 2 - Mujeres en puestos de liderazgo en el deporte

e Estructura bien organizada de la informacion proporcionada con numeros de
estadisticas y ejemplos claros, para ayudar a optimizar la desigualdad real de las ofertas
de empleo.

e FElcurso abordd eficazmente cuestiones clave como los obstaculos a la representacion
de la mujer en puestos directivos, la importancia de las politicas integradoras y la
necesidad de programas de desarrollo especificos.

e FEl curso fue muy atractivo y puso de relieve la necesidad de cambios tanto individuales
como organizativos para apoyar a mas mujeres en la profesion del coaching, evaluando
las practicas actuales y fomentando mejoras positivas.

Curso 3- El poder del lenguaje inclusivo en los entornos deportivos

e Es muy interesante darse cuenta de que pequefas acciones y frases en el didlogo de un
equipo pueden motivarlo y estimularlo en mayor medida.

e Fue informativo, estuvo bien estructurado y aportd ideas practicas sobre la importancia
dellenguaje inclusivo en el deporte. El contenido era atractivo y los ejemplos ayudaron a
hacer mas comprensibles conceptos complejos.

e Ha sido un curso fantastico. Tengo que repasar muchas cosas. Necesitamos una mejor
comunicacion y formacion continua

e [Este curso destaca la importancia del lenguaje inclusivo para fomentar un entorno
deportivo solidario y acogedor. Demuestra eficazmente cdmo pequefos cambios en la
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comunicacion pueden crear un ambiente mas positivo y respetuoso para los deportistas
de todos los origenes. Los ejemplos proporcionados son perspicaces, y las estrategias
compartidas son practicas y faciles de aplicar. Muy recomendable para entrenadores,
atletas y profesionales del deporte que deseen promover la inclusidon en sus equipos y
organizaciones.

Curso 4 - Discriminacion por razon de sexo y acoso sexual en el deporte

Muchos detalles interesantes sobre el mundo del deporte y cuanto sufrimiento se crea
por el mal comportamiento en la mente, el cuerpo y la psicologia de los atletas.

Un buen curso debe ser interactivo, y éste lo cumple a la perfeccidn, con cuestionarios o
estudios de casos. La inclusion de ejemplos del mundo real y la participacidn activa
mantienen el interés de los alumnos.

El curso sobre discriminacion por razén de género y acoso sexual en el deporte fue
extremadamente valioso y oportuno, ya que puso claramente de relieve los retos a los
que se enfrentan especialmente las mujeres y los grupos vulnerables en el sector del
deporte, al tiempo que proporcioné conocimientos esenciales sobre como reconocer,
prevenir y abordar estos problemas. Al mismo tiempo, aumentd la concienciacion y
subrayo la importancia de fomentar un entorno deportivo mas justo y seguro para todos.
Ha sido un curso excelente, muy bien presentado, muy explicativo y muy util. Aunque
algunos temas ya me eran familiares, he aprendido mucho.
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El Programa de Desarrollo de Capacidades en linea SheCOACH fue puesto a prueba en Chipre,
Grecia, Italia y Espaia, de febrero a abril de 2025 por CBF, GBCA & Symplexis, LORMA, UMU
& FBCLM, con la participacion de su personal/miembros y personas de sus redes. La fase piloto
del proyecto cumplié con éxito su objetivo al desarrollar las capacidades de integracion de la
perspectiva de género de 83 proveedores de formacion de entrenadores y profesionales del
deporte de las redes de los socios. El objetivo original era involucrar a un minimo de 20
participantes por pais, para un total de al menos 80 personas.

Los socios pertinentes lanzaron una convocatoria de participantes, promovida directamente
entre sus propios miembros/personal, y a través de sus redes y otras organizaciones
cooperantes, asi como de sus sitios web/medios sociales, medios de comunicacion locales y
los medios del proyecto. El Programa, que incluye 4 cursos, ha estado -y seguird estando-
abierto, con inscripcion gratuita, a todos los participantes interesados.

Para evaluar el nivel de nuevos conocimientosy habilidades de las personas formadas, asicomo
la experiencia general del curso y la plataforma en linea, se pidi6 a los alumnos/probadores que
rellenaran un cuestionario antes y después de la formaciéon. Se proporciond un certificado a los
participantes que completaron al menos un curso alcanzando un minimo del 70% de respuestas
correctas en el cuestionario final. Cada certificado incluia el nombre del participante, una breve
descripcion del curso y sus resultados de aprendizaje en consonancia con las normas del nivel
5 del MEC, el método de aprendizaje, la duracién de cada curso, asi como la fecha, el nombre
del proveedor del curso y un numero de identificacién unico.

El proyecto piloto durd tres meses, pero la plataforma permanecera abierta y accesible a todas
las partes interesadas hasta el final del proyecto -y durante los cinco anos siguientes- para
facilitar el desarrollo continuo de competencias entre el personal de los proveedores de
formacioén y cualificacion de entrenadores (de baloncesto), con el apoyo de los socios del
proyecto.

Un total de 198 personas participaron en la preinscripcion, de las cuales 91 eran hombres y
107 mujeres. En cuanto a la distribucién por paises, se observa que hubo un total de 25 personas
de Chipre, 80 personas de Grecia, 27 de Italiay 66 de Espafia. En cuanto a la distribucién de los
participantes en la preinscripciéon segun su funcién o profesion, 48 personas eran estudiantes de
doctorado, 14 personas eran investigadores o gestores de proyectos, 7 personas eran
profesionales de asociaciones, federaciones o clubes deportivos que no son de baloncesto, 30
personas eran profesionales de instituciones educativas, 33 personas eran profesionales de
clubes de baloncesto, 21 personas eran profesionales de una asociaciéon de entrenadores 'y 16
personas eran profesionales de una Federaciéon de Baloncesto, mientras que 29 eligieron "otros"
(por ejemplo, psicélogos, profesionales de la informatica, gestores de proyectos de la UE o
personas que combinaban mas de una profesion, etc.).

Durante la fase piloto, un total de 125 personas se registraron en la plataforma. Las
inscripciones por paises fueron las siguientes: Grecia - 51, Espafna - 26, Chipre - 23 e Italia - 21.
Otras 4 inscripciones procedian de personas originarias de estos paises pero residentes en otros
lugares, como se muestra en la siguiente figura. El curso 1 tuvo la mayor participacién con 58
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inscripciones, seguido del curso 2 con 49, el curso 3 con 45y el curso 4 con 42. Estas cifras
reflejan un nivel constante de participacion a lo largo de todo el programa.

En cuanto a la preevaluacion, la realizaron 119 personas, de las cuales 24 eran de Chipre, 45
de Grecia, 22 de Italia y 28 de Espana. Al analizar estos datos por sexo, se observa que la
preevaluacion fue realizada por 49 hombres y 70 mujeres. Analizando la edad de los
participantes, el rango de edad mayoritario se situd entre los 25y los 44 afios. En cuanto a la
funcidny cargo de los participantes, la mayoria eran profesionales de clubes de baloncesto con
un total de 28.

Untotal de 83 personas participaron en la evaluacién final, de las cuales 20 eran de Chipre, 21
de Grecia, 22 de Italia y 20 de Espanfa. Por sexos, 35 eran hombres y 48 mujeres. En relacion con
la edad de los participantes que completaron la evaluacion final, el grupo de edad mayoritario
fue de 25 a 44 afnos. Las percepciones revelaron que 21 personas eran estudiantes de educacion
fisica o investigadores en campos relevantes, 15 personas eran profesionales de federaciones,
clubes o asociaciones deportivas que no eran de baloncesto. Ademas, 14 personas eran
profesionales de centros educativos, 17 eran profesionales de un club de baloncesto, 5 personas
eran profesionales de una asociacién de baloncesto y 6 personas eran profesionales de
federaciones de baloncesto. Ademas, 5 personas mencionaron "otras" profesiones.

En general, los participantes de todos los paises se mostraron muy satisfechos con el
programa de formacidn y elogiaron su diseno, estructura y contenido. Con mas detalle:

En cuanto a los resultados de la satisfaccién de los usuarios con la plataforma de formacién, se
resumen los siguientes valores medios para los siguientes items (1= el mas bajo, 5= el mas alto):
disefio bien estructurado y facil navegacién 4,55, disefio de las actividades 4,51, duracién del
material educativo 4,51, calidad del material de formacion 4,59, estructura de la plataforma
4,54, disefio de la plataforma 4,57, proceso de registro e inicio de sesion 4,78. En cuanto a la
calidad del contenido educativo, las puntuaciones medias de evaluacion proporcionadas por los
participantes (en una escala de 1 = la mas baja a 5 = la mas alta) fueron las siguientes: 4,59 para
elCurso 1, 4,42 parael Curso 2, 4,52 para el Curso 3y 4,43 para el Curso 4. La puntuaciéon media
global de todos los cursos y participantes fue de 4,61.

Con respecto a la satisfaccidon de los usuarios en relacion con la eficacia y el impacto de la
plataforma educativa, las puntuaciones medias para cada item de evaluacion fueron las
siguientes (1= la mas baja, 5= la mas alta): aumento de la autoestima y la confianza - 4,66;
satisfaccidn con los conocimientos y habilidades obtenidos - 4,61; cumplimiento de las
expectativas del curso - 4,61; metodologia de ensefanza - 4,49; duracién del curso - 4,46; y
tiempo necesario para completar el curso - 4,47. En cuanto a los sentimientos sobre la inclusion
de laigualdad de género en los programas de entrenamiento de baloncesto (1=mas bajo, 5=mas
alto), las puntuaciones medias para cada uno de los items fueron: estar abierto a explorar el
impacto de la igualdad de género 4,70, encontrarlo un tema inspirador y atractivo 4,71, sentirse
seguro sobre la integracion de la igualdad de género en la practica diaria 4,47, disponer de
muchas fuentes, herramientas educativas y materiales relevantes 4,31, tener los conocimientos
y habilidades adecuados para hacerlo 4,34.

Los comentarios positivos confirman el valor y la relevancia de los cuatro cursos del Programa
de Desarrollo de Capacidades SheCOACH y ponen de relieve una creciente concienciacion y
compromiso dentro de la comunidad deportiva y entre los proveedores de formacién de
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entrenadores para promover practicas de entrenamiento inclusivas, en linea con los objetivos
del proyecto SheCOACH. Las altas puntuaciones obtenidas por el disefio y la facilidad de uso de
la plataforma, junto con la calidad y el significativo impacto del material de formacion,
demuestran la eficacia del programa a una escala mas amplia. Ademas, la diversidad de
antecedentes profesionales y culturales de los participantes indica que el contenido del cursoy
la metodologia de aprendizaje eran flexibles y adecuados para personas con distintos niveles de
experienciay conocimientos en coachingy educacion fisica.
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